[bookmark: _Toc49361245][bookmark: _GoBack]附件1：
延边州教育学院中小学教学质量检测相关服务询价评审标准表
	[bookmark: _Toc366144088][bookmark: _Toc18691][bookmark: _Toc306524550][bookmark: _Toc2697][bookmark: _Toc425171836]报价得分
10分
	评标基准价计算公式：报价得分=（评标基准价/最终磋商报价）×10
说明：评标基准价是满足竞争性磋商文件要求且报价最低的有效最终磋商报价

	技术部分（90分）

	类似业绩
	30分
	投标人承担过的同类型服务业绩2项的得基本分20分，每增加一个类似项目业绩加5分，最多加10分。

	服务方案
	40分
	第一个档次：服务方案符合实际，方案内容全面且完整，方案具有可行性和科学性；方案提出的质量管控措施得当。对项目工作思路、方法、技术路线，能完全满足要求的得40分。
第二个档次：服务方案符合实际，方案内容不全面，方案可行性和科学性一般；方案提出的质量管控措施一般。对项目工作思路、方法、技术路线，能基本满足要求的得30分。
第三个档次：服务方案及技术措施没有针对性，不能满足要求的得 10分。
第四个档次：未作说明的得0分。

	项目人员配备评分
	20分
	第一个档次：拟投入人员的技术职称，专业配备合理的得20分；
第二个档次：拟投入人员的技术职称，专业配备比较合理的得15分；
第三个档次：拟投入人员的技术职称，专业配备一般的得10分；
第四个档次：拟投入人员的技术职称，专业配备不合理的得5分；
磋商小组根据各供应商提供的人员配置情况进行横向对比打分。

	统计分数原则：以所有评委打分的算术平均值为供应商得分（保留小数点后两位）。
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